
ESCUELA DE ESTADO MAYOR

“El objetivo de la educación es la virtud y el deseo de  
convertirse en un buen ciudadano .” Platón



ESTRUCTURA ORGÁNICA EEM 2020



CURSOS DE ASCENSO 2020

XLV CURSO DE E.M. (culminación Maestría en Gestión Estratégica y 
Seguridad Ciudadana, dictado por el Instituto de Altos Estudios 
Nacionales (IAEN).)

52
CURSO DE ASCENSO DE MAYOR A TCNL DE LÍNEA PROMOCIÓN LXII
(culminación diciembre)

108
CURSO DE ASCENSO DE MAYOR A TCNL DE LÍNEA PROMOCIÓN LXIII
(FASE TEÓRICA)

121

CURSO DE ASCENSO DE CORONEL A GENERAL DEL DISTRITO 
PROMOCIÓN LIII (finalizado) 17

TOTAL 298



RESULTADOS DE LA GESTIÓN  2020

El adjudico un contrato con el IAEN para la Maestría en Gestión Pública para la promoción XLV por el valor de
US$ 227,866.48

Se otorgo el 70% como anticipo El 28 de abril del 2020 registra el CUR de compromiso N° 279 por el valor de
US$ 159,506.53.

El 26 de noviembre del 2020 registra el CUR de compromiso N°80 el devengamiento del total del contrato por el
valor de US$ 68,359.91 capacitación a los señores alumnos del XLV.

Con CUR N° 225 de 27 de tubre se cancela por el Curso Superior para los señores Coroneles a Generales de

Distrito promocion LIII, según resolución de Compras Públicas Nª2020-022-EEM-PN por el valor de 4,845.00
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COLABORACIÓN DE LOS SEÑORES ALUMNOS DE LA XLV CURSO DE E.M. POR 
LA EMEREGENCIA SANITARIA EN LOS CHECK POINT DE DIFERENTES 

CIRCUITOS A NIVEL NACIONAL



PLANES Y PROYECTOS

GPR 2020

PROYECTO REALIZACIÓN PERÍODO

1. “ Capacitación en manejo de crisis y
procedimientos ante situaciones y
eventualidades críticas”

100%
enero- diciembre 

2020



ACTIVIDADES DE VINCULACIÓN CON LA 

CIUDADANÍA GESTIÓN 2020

•SIMPOSIO 2020 QUITO-GYQL-CUENCA • CEREMONIA DE GRADUACIÓN. XLV

• INAGURACIÓN CURSO XLV E.M. • COMPERTENCIA ATLÉTICA “HÉOES DE PAZ”



• Se recibio la visita de la comisión de la DIRPLAN y

Ministerio del Medio Ambiente, para la inspección de las

instalaciones y verificar los hábitos de ahorro de recursos

no renovables, asi como también al cultura de cada servidor

policial, previo la obtención del reconocimiento de la huella

ecológica “punto verde”, estamos a la espera de la

ceremonia oficial y entrega del incentivo.




