
Nombre de la Unidad Administrativa Financiera o de la Entidad 

Operativa Desconcentrada que rinde cuentas: ESCUELA DE ESTADO MAYOR DE LA POLICÍA NACIONAL 

Pertenece a qué institución: POLICÍA NACIONAL DEL ECUADOR 

Adscrita a qué institución: MINISTERIO DE GOBIERNO

Período del cual rinde cuentas: 2021

Función Ejecutiva X

Función Legislativa

Función Judicial

Función de Transparencia y Control Social

Función Electoral

GAD

SECRETARIAS NACIONALES

MINISTERIOS COORDINADORES 

MINISTERIOS SECTORIALES

INSTITUTOS DE PROMOCIÓN Y NORMALIZACIÓN

INSTITUTOS DE INVESTIGACIÓN

CONSEJOS NACIONALES DE IGUALDAD

EMPRESAS PUBLICAS

AGENCIAS DE REGULACIÓN Y CONTROL

SECRETARÍAS TÉCNICAS

BANCA PÚBLICA

SERVICIOS

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD X

DIRECCIONES

CORPORACIONES

PROGRAMAS

CONSEJOS

OTRA INSTITUCIONALIDAD

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: MARQUE CON UNA X

Unidad de Administración Financiera - UDAF:

Entidad Operativa Desconcentrada - EOD: X

Unidad de Atención o Gestión - UA-G:

Provincia: PICHINCHA

Cantón: QUITO

Parroquia: JIPIJAPA

Dirección: AV 6 DE DICIEMBRE E ISLA ISABELA

Correo electrónico: aeepn.secrertaria@gmail.com

Página web: https://www.aeepn.gob.ec
Teléfonos: 02 2441306

RUC: 1768061920001

Nombre del o la representante legal de la institución: Recalde Buitróa Betty Maricela

Cargo del o la representante legal de la institución: Jefe Financiero

Fecha de designación: 05/10/2021

Correo electrónico: jfinancieraeem@gmail.com

Teléfonos: 23340400

Nombre del o la responsable: Crnl.Julio Antonio Barba Brito

Cargo: DIRECTOR

Fecha de designación: 31 de mayo 2021

Correo electrónico: aeepn.secretaria@gmail.com

Teléfonos: 02 2441306

Nombre del o la responsable: Lorena Guañuna Narváez

Cargo: Analista de Planificación

Fecha de designación: 29/09/2021

Correo electrónico: planificacioneem@gmail.com

Teléfonos: 02 2441306

Nombre del o la responsable: Sr. Humberto Bustamante Chiriboga

Cargo: Técnico Informático

Fecha de designación: 14/01/2021

Correo electrónico: humberto_b77@yahoo.com

Teléfonos: 02 2441306

DATOS DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS. 

Período del cual rinde cuentas: 01 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2021

Fecha en que se realizó la Rendición de Cuentas ante la ciudadanía: 22 de marzo del 2022

Lugar en donde se realizó la Rendición de Cuentas ante la 

ciudadanía:
Academia de Estudios Estratégicos

COBERTURA N.- DE UNIDADES

Nacional 1

COBERTURA N.- DE UNIDADES

Zonal

Regional

Provincial

Distrital 1

Circuitos        

NIVEL N.- DE UNIDADES COBERTURA N. USUARIOS GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS
LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Nacional

Zonal

Regional

Provincial

Distrital: 1 NACIONAL 1599 MASCULINO 1175 Y MUJERES 424 1599 MESTIZOS

Circuital

Cantonal:

Parroquial:

Comunidad o recinto:

Se han implementado mecanismos de participación ciudadana para 

la formulación de planes y políticas
NO

Se coordina con las instancias de participación existentes en el

territorio
NO

MECANISMOS DE  PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI O NO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 

PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

Consejo Ciudadanos Sectoriales NO

Diálogos periódicos de deliberación NO

Consejo Consultivo NO

Agenda pública de Consulta a la ciudadanía NO

Audiencia pública NO

Otros SI
https://drive.google.com/file/d/1s2gjMU93dpKdH

pkLUmAwbNWgFn2MpeY5/view?usp=sharing

COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL COMPROMISO RESULTADOS AVANCE/CUMPLIMIENTO

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Socializar y aplicar los lineamientos de evaluación de la fase práctica 2022, para los

servidores policiales directivos cursantes, mismos que fueron aprobados por el

Mando Institucional, de acuerdo a criterios técnicos que garanticen la equidad en el

proceso de evaluación de dicha fase, así como también el monitoreo permanente de

su aplicación para evitar subjetividades o interpretaciones infundadas del proceso.

Canal virtual de Youtube 80%

Remitir con 30 días de antelación, las nóminas del personal policial directivo en los

diferentes grados jerárquicos que han completado la fase académica, a la Dirección

Nacional de Administración de Talento Humano, solicitando se realice el distributivo

de pases a las unidades donde realizarán la fase operativa, de manera que se

garantice el cumplimiento oportuno de las designaciones y se cumplan a cabalidad

los cronogramas establecidos para dicha fase

Canal virtual de Youtube 80%

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL

COBERTURA GEOGRÁFICA: UNIDADES DE ATENCIÓN  O GESTIÓN QUE INTEGRA:

PARTICIPACIÓN CIUDADANA

REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA:

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:

RESPONSABLE  DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN EL SISTEMA:

DATOS GENERALES

FUNCIÓN A LA QUE PERTENECE

SECTOR:

DOMICILIO

https://drive.googl

e.com/file/d/1E5rk

8vVtzMI9eH6J74L

WkRFRBpJVyEaO/v

iew?usp=sharing

NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI O NO

https://drive.google.com/fil

e/d/1ht46P1E7xKZaHygfxW

zeDFIzEl7J7cy4/view?usp=s

haring

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 

PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

COBERTURA GEOGRÁFICA TERRITORIAL: ENTIDADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS QUE INTEGRA:

MECANISMOS DE  CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD

PONGA 

SÍ O NO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
OBSERVACIONES

COBERTURA GEOGRÁFICA NACIONAL: UNIDAD DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA:
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mailto:aeepn.secrertaria@gmail.com#
https://www.aeepn.gob.ec/#
mailto:jfinancieraeem@gmail.com#
mailto:aeepn.secretaria@gmail.com#
mailto:planificacioneem@gmail.com#
https://drive.google.com/file/d/1s2gjMU93dpKdHpkLUmAwbNWgFn2MpeY5/view?usp=sharing#
https://drive.google.com/file/d/1s2gjMU93dpKdHpkLUmAwbNWgFn2MpeY5/view?usp=sharing#
https://drive.google.com/file/d/1E5rk8vVtzMI9eH6J74LWkRFRBpJVyEaO/view?usp=sharing#
https://drive.google.com/file/d/1E5rk8vVtzMI9eH6J74LWkRFRBpJVyEaO/view?usp=sharing#
https://drive.google.com/file/d/1E5rk8vVtzMI9eH6J74LWkRFRBpJVyEaO/view?usp=sharing#
https://drive.google.com/file/d/1E5rk8vVtzMI9eH6J74LWkRFRBpJVyEaO/view?usp=sharing#
https://drive.google.com/file/d/1E5rk8vVtzMI9eH6J74LWkRFRBpJVyEaO/view?usp=sharing#
https://drive.google.com/file/d/1ht46P1E7xKZaHygfxWzeDFIzEl7J7cy4/view?usp=sharing#
https://drive.google.com/file/d/1ht46P1E7xKZaHygfxWzeDFIzEl7J7cy4/view?usp=sharing#
https://drive.google.com/file/d/1ht46P1E7xKZaHygfxWzeDFIzEl7J7cy4/view?usp=sharing#
https://drive.google.com/file/d/1ht46P1E7xKZaHygfxWzeDFIzEl7J7cy4/view?usp=sharing#


DATOS GENERALES

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

Veedurías ciudadanas NO

Observatorios ciudadanos NO

Comités de usuarios NO

Defensorías comunitarias NO

Otros SI
https://drive.google.com/file/d/1s2gjMU93dpKdH

pkLUmAwbNWgFn2MpeY5/view?usp=sharing

INTERCAMBIO VIRTUAL DE 

CONOCIMIENTOS ENTRE LA 

ACADEMIA SUPERIOR DE 

ESTUDIOS POLICIALES DE LA 

POLICÍA DE INVESTIGACIONES 

DE CHILE Y LA ACADEMIA DE 

ESTUDIOS ESTRATÉGICOS DE 

LA P.N.

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SÍ O  NO DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE ESTE MOMENTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN (Literal m Art. 7 

LOTAIP[1])

OBSERVACIONES

Conformación del equipo de rendición de cuentas: Unidad de 

Administración Financiera (UDAF), Entidad Operativa 

Desconcentrada (EOD) y Unidad de Atención.

Mediante reunión realizada el 04 de febrero del 2022, 

el señor Director de la de la Academia de Estudios 

Estratégicos de la Policía Nacional, designa a los 

señores Crnl. Julio Antonio Barba Brito Director de la 

Academia de Estudios Estratégicos, Cptn. Wellington 

Eduardo García Arellano Analista Pedagógico, SgoS. 

Humberto Bustamante Técnico Informático, SgoS. 

Lorena Guañuna Narváez Analista de Planificación y 

Procesos, SgoS. Willian Riofrío Toledo Encargado de 

Logística, SgoS. Cristian Maldonado Encargado de 

Comunicación Estratégica, Sbte. Maricela Recalde 

https://drive.google.com/fil

e/d/1xkQptrqQvqFF7CxBAiX

CzI4Dg8L_zrFR/view?usp=s

haring

Diseño de la propuesta del proceso de rendición de Cuentas.

El 04 de febrero se realizó una reunión donde se 

elaboró un documento para realizar la propuesta de la 

Rendición de Cuentas.

https://drive.google.com/fil

e/d/1ThFls_63RafgRPWX5v

mIe0SAVfYEHLqu/view?usp

=sharing
Evaluación de la Gestión Institucional: Unidad de 

Administración Financiera (UDAF), Entidad Operativa 

Desconcentrada (EOD) y Unidad de Atención.

El señor Analista de Presupuesto de la AEE, elabora un 

informe relacionado a la ejecución  del presupuesto 

asignado a la AEE .

https://drive.google.com/fil

e/d/1thCYYBvOgRsqM03c8

NTNWUUssBJaqj8E/view?us

Llenar el Formulario de informe de rendición de cuentas 

establecido por el CPCCS para la UDAF, EOD y Unidad de 

Atención.

Se procede a realizar el formulario de la Rendición de 

Cuentas de la productividad alcanzada durante el 

período 2021

https://drive.google.com/fil

e/d/1klS4xiN1GCno95LJ32x

dzLNvDB3HGz8O/view?usp

=sharing

Redacción del Informe de rendición de cuentas

Se realiza el informe ejecutivo preliminar de acuerdo a 

los plazos establecidos

https://docs.google.com/sp

readsheets/d/1nExkMSC5Vi

WPlptubdrmKm5bQ_5_wo

O2/edit?usp=sharing&ouid=

110523694533819597515&r

tpof=true&sd=true

Socialización interna y aprobación del Informe de rendición 

de cuentas por parte de los responsables.

El 11 de febrero del 2022 se procede a realizar una 

reunión donde se socializa el informe de rendición de 

cuentas con todo el personal implicado en referida 

rendición.

https://drive.google.com/fil

e/d/1TT3iydPyNa8wShHIVo

6-

x0l_IBpNsfXJ/view?usp=sha

Difusión del Informe de rendición de cuentas a través de 

distintos medios.

El Departamento de TICs y Planificación son los 

encargados del evento de Rendición de Cuentas 2020, 

a través del canal virtual YouTube 

https://youtu.be/pve6S9OZRyc   , que se enlazará a la 

página web Oficial de la Policía Nacional 

https://www.policia.gob.ec/rendicion-de-cuentas-

2021/

https://drive.google.com/fil

e/d/13kHYvKC4VKiFHwA-

lbCKJBH1Q31O8j1z/view?us

p=sharing

Difusión adicional a través de la 

página web de la Academia de 

Estudios Estratégicos

Planificación de los eventos participativos

El Programa de Rendición de Cuentas de la Academia 

de Estudios Estratégicos del período 2021, fue 

planificado y ejecutado de acuerdo a lo establecido en 

el informe No N° ACE-PLAN-2022-005

https://drive.google.com/fil

e/d/1fOcsVJZvbTWs7HoIBP

M3ULAgI6ZCqacQ/view?usp

=sharing

Informe No N° ACE-PLAN-2022-

005

Realización del evento de rendición de cuentas

El Departamento de Tecnologías y Planificación son los 

encargados del evento de Rendición de Cuentas 2021, 

a través del canal virtual YouTube 

https://youtu.be/pve6S9OZ

Ryc
Video de la Rendición de Cuentas 

2021

Fecha en que se realizó la rendición de cuentas ante la 

ciudadanía.

El proceso de Rendición de Cuentas se realizó el día 

martes 22 de marzo  del 2022, a las 11H00

https://drive.google.com/fil

e/d/1EBINe1iyantKGTW3FY

slSE1sUKPsrgyz/view?usp=s

haring

Invitación donde se encuentra el 

lugar donde se desarrolló la 

deliberación.

Lugar donde se realizó la rendición de cuentas ante la 

ciudadanía:

Auditorium de la  Academia de Estudios Estratégicos 

de la Policia Nacional

https://drive.google.com/fil

e/d/1vSEBd7a5ZXaSNrv087

ZAewu8yFc7UGMe/view?us

p=sharing

Captura de pantalla de la 

finalización del proceso de 

rendicion de cuentas 2021, con el 

chat en vivo por canal virtual de 

YOUTUBE 

Incorporación de los aportes ciudadanos en el Informe de 

rendición de cuentas .

Durante la transmisión en vivo las personas 

conectadas expusieron sus inquietudes   y 

posteriormente también a través del canal virtual de 

YouTube y otros. Y se procedió de acuerdo a la 

Resolución No. CPCCS-PLE-SG-069-2021-476, Capitulo 

II, Art 11, Fase 2, Literales a, b, c, d, e, f y g, emitida por 

el Consejo de Participación Ciudadana y Control Social.

https://drive.google.com/fil

e/d/120mm7zXOXnFAxHW

33LzD45s93SWOuJ-

e/view?usp=sharing

Informe final 006 sobre la fase II 

de la rendición de cuentas.

FASE 3 Entrega del Informe de rendición de cuentas al CPCCS, a 

través del ingreso del Informe en el sistema virtual. Se ingresa la información a la página web del CPCCS.

https://drive.google.com/fil

e/d/1_SBWzLwX31Sj9Qirrgo

3VsU04aC27368/view?usp=

sharing

OBSERVACIONES

(Reportar particularidades que 

dificultaron la incorporación del 

aporte en la gestión institucional)

Redistribución del personal de asesoría: 

a) Definición de responsabilidades en grados y actividades a cumplir 

los asesores académicos.

SI

100%

NINGUNA
https://drive.google.com/file/d

/11lwsjWmPytVUinWVVOQ3ZjX

vswaw9QLn/view?usp=sharing

Desarrollo de documentos curriculares:

a) Actualización de los documentos curriculares como: plan anual, 

sílabos, diseño

instruccional e instructivos.

b) Capacitación a los docentes para que los procesos de 

planificación y ejecución se

desarrollen acorde con los nuevos lineamientos e instrumentos.

c) Definición de la nueva metodología a aplicar para la fase práctica 

en los cursos de

educación continua avanzada en los grados de Subteniente, 

Teniente y Capitán.

SI

100%

NINGUNA

https://drive.google.com/file/d

/11lwsjWmPytVUinWVVOQ3ZjX

vswaw9QLn/view?usp=sharing

Elaboración del nuevo Reglamento de Régimen Académico y 

Disciplinario de la Academia de

Estudios Estratégicos.

SI

100%

NINGUNA https://drive.google.com/file/d

/11lwsjWmPytVUinWVVOQ3ZjX

vswaw9QLn/view?usp=sharing

La actualización de los instrumentos académicos para los diferentes 

cursos de

ascenso del Nivel Directivo.

SI

100%

NINGUNA
https://drive.google.com/file/d

/11lwsjWmPytVUinWVVOQ3ZjX

vswaw9QLn/view?usp=sharing

La restructuración de la fase operativa de los cursos de ascenso del 

Nivel Directivo.
SI

100%
NINGUNA

https://drive.google.com/file/d

/11lwsjWmPytVUinWVVOQ3ZjX

vswaw9QLn/view?usp=sharing

Proceso de publicación de notas durante la ejecución del curso de 

ascenso.

SI 100%

NINGUNA

https://drive.google.com/file/d

/11lwsjWmPytVUinWVVOQ3ZjX

vswaw9QLn/view?usp=sharing

MEDIOS DE COMUNICACIÓN No. DE MEDIOS MONTO CONTRATADO

CANTIDAD DE ESPACIO PAUTADO Y/O 

MINUTOS PAUTADOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE QUE 

SE DESTINÓ A MEDIOS LOCALES Y 

REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE QUE SE 

DESTINÓ A MEDIOS NACIONALES

LINK AL MEDIO DE 

VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

Radio:

Prensa: 

Televisión: 

Medios digitales:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 

PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

Publicación en el sitio Web de los contenidos establecidos en el Art. 

7 de la LOTAIP. SI

https://www.policia.gob.ec/   

https://www.eempn.gob.ec
Publicación en la pág. Web del Informe de Rendición de Cuentas y 

sus medios de verificación establecido en el literal m, del Art. 7 de la 

LOTAIP. SI

https://www.policia.gob.ec/   

https://www.eempn.gob.ec

ARTICULACIÓN DE  POLÍTICAS PÚBLICAS PONGA SÍ O NO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE 

LA INSTITUCIÓN

La institución tiene articulado el Plan Estratégico Institucional (PEI) al 

PNBV NO

La institución tiene articulado el Plan Operativo Anual (POA) al PNBV SI

https://drive.google.com/file/d/1bieINABcNZRAv

HIH_HDb-t_Nld7yqu4J/view?usp=sharing

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD ORIENTADAS AGRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA (artículo 11 numeral 2 y artículo 35 de la Constitución de la República):

LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN EN LOS QUE PAUTARON PUBLICIDAD Y PROPAGANDA: ART. 7O Reglamento a la Ley Orgánica de Comunicación

No. DE USUARIOS

FASE 0

FASE 1

RENDICIÓN DE CUENTAS

GÉNERO

PLANIFICACIÓN: ARTICULACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS AL PLAN NACIONAL DEL BUEN VIVIR

PONGA SÍ  O NO

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

DESCRIPCIÓN DE  APORTES CIUDADANOS REPORTADOS EN LA MATRIZ DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS DEL PERÍODO ANTERIOR COMO COMPROMISO 

INSTITUCIONAL

¿SE INCORPORÓ EL APORTE CIUDADANO EN LA GESTIÓN 

INSTITUCIONAL?(PONGA  SÍ O NO)

RESULTADOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

QUE MEDIDAS ACADÉMICAS SE PUEDEN IMPLEMENTAR PARA GARANTIZAR QUE LOS RESULTADOS FINALES SEAN ESTABLECIDOS BAJO CONDICIONES DE IGUALDAD ENTRE TODOS LOS CURSANTES. CUÁLES SON LOS ASPECTOS MÁS 

IMPORTANTES QUE SE DEBEN ATENDER EN LO REFERENTE A LOS CURSOS DE ASCENSO DE LOS OFICIALES?

Describa los principales aportes ciudadanos recibidos:

EL NUMÉRICO DE DIRECTIVOS QUE DESARROLLARON LA FASE OPERATIVA (DESEMPEÑO PROFESIONAL) EN EL AÑO 2021? 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD

DETALLE PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS

EN LA EJECUCIÓN DE LA FASE PRÁCTICA DE LOS ALUMNOS Y EN EL MARCO DE LA NUEVA NORMATIVA VIGENTE... 

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

DETALLE PRINCIPALES 

RESULTADOS OBTENIDOS

PUEBLOS Y 

NACIONALIDADES

MECANISMOS DE  CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD

FASE 2

PONGA 

SÍ O NO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN
OBSERVACIONES
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https://drive.google.com/file/d/1s2gjMU93dpKdHpkLUmAwbNWgFn2MpeY5/view?usp=sharing#
https://drive.google.com/file/d/1s2gjMU93dpKdHpkLUmAwbNWgFn2MpeY5/view?usp=sharing#
https://drive.google.com/file/d/1xkQptrqQvqFF7CxBAiXCzI4Dg8L_zrFR/view?usp=sharing#
https://drive.google.com/file/d/1xkQptrqQvqFF7CxBAiXCzI4Dg8L_zrFR/view?usp=sharing#
https://drive.google.com/file/d/1xkQptrqQvqFF7CxBAiXCzI4Dg8L_zrFR/view?usp=sharing#
https://drive.google.com/file/d/1xkQptrqQvqFF7CxBAiXCzI4Dg8L_zrFR/view?usp=sharing#
https://drive.google.com/file/d/1ThFls_63RafgRPWX5vmIe0SAVfYEHLqu/view?usp=sharing#
https://drive.google.com/file/d/1ThFls_63RafgRPWX5vmIe0SAVfYEHLqu/view?usp=sharing#
https://drive.google.com/file/d/1ThFls_63RafgRPWX5vmIe0SAVfYEHLqu/view?usp=sharing#
https://drive.google.com/file/d/1ThFls_63RafgRPWX5vmIe0SAVfYEHLqu/view?usp=sharing#
https://drive.google.com/file/d/1thCYYBvOgRsqM03c8NTNWUUssBJaqj8E/view?usp=sharing#
https://drive.google.com/file/d/1thCYYBvOgRsqM03c8NTNWUUssBJaqj8E/view?usp=sharing#
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DATOS GENERALES

FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

Describa las acciones para impulsar e institucionalizar políticas

públicas interculturales NO NO NO NO NO NO
Describa las acciones para impulsar e institucionalizar políticas

públicas generacionales NO NO NO NO NO NO
Describa las acciones para impulsar e institucionalizar políticas

públicas de discapacidades NO NO NO NO NO NO
Describa las acciones para impulsar e institucionalizar políticas

públicas de género NO NO NO NO NO NO
Describa las acciones para impulsar e institucionalizar políticas

públicas de movilidad humana NO NO NO NO NO NO

FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES  DE LA INSTITUCIÓN 

VINCULAR LAS METAS ESTABLECIDAS EN EL POA A LAS 

FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES  DE LA INSTITUCIÓN 

OBJETIVO ESPECIFICO,- Incrementar procesos de formación y 

educación continua para desarrollar y potenciar competencias en 

los aspirantes y servidores policiales MEDIANTE la generación de 

una propuesta de mejoramiento de la capacidad operativa en la 

toma de decisiones a través de estrategias metodológicas que 

permitan aplicarlas frente a las diferentes problemáticas sociales.

 OBJETIVOS ESTRATEGICO,-

 Incrementar procesos de formación y educación continua para 

desarrollar y potenciar competencias en los aspirantes y servidores 

policiales.

https://drive.google.com/file/d/1bieINABcNZRAvHIH_H

Db-t_Nld7yqu4J/view?usp=sharing

1
Este indicador permite medir los instrumentos curriculares actualizados con 

la finalidad de mejorar los procesos académicos desarrollando competencias 

para su aplicación en su nuevo grado policial.  Número de instrumentos curriculares actualizado

4 4 100% 0 0 0

2

Este indicador se lo va a medir, a través de la nota final de los 

alumnos (Subteniente, Teniente y Capitán)  en los diferentes 

cursos que se dictan en la Academia de Estudios Estratégicos, 

que se registran en los cuadros finales de calificaciones

 Porcentaje de alumnos en los grados de Subteniente, 

Teniente y Capitán que culminan los procesos 

académicos de manera satisfactoria

3 3 100% 312731.65 312731.65 100

ÁREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS PRESUPUESTO CODIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

SEGURIDAD INTEGRAL 312.731.650 312731.65 100%

https://drive.google.com/file/d

/1cLyIstgCup-

p3uKFsK0tfQcXf53rccqK/view?

usp=sharing

TOTAL

TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO
GASTO DE INVERSIÓN 

PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 

EJECUTADO

312731.65 312731.65 312731.65 0 0

Ínfima Cuantía 13 25922.33 13 25922.33

Publicación

Licitación

Subasta Inversa Electrónica

Procesos de Declaratoria de Emergencia

Concurso Público

Contratación Directa

Menor Cuantía

Lista corta

Producción Nacional

Terminación Unilateral

Consultoría

Régimen Especial

Catálogo Electrónico 2 11516.77 2 11516.77

Cotización 1 271522 1 271522

Ferias Inclusivas

Otras

ENAJENACIÓN DE BIENES VALOR TOTAL
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN

NO NO

NO NO

NO NO

NO NO

NO NO

NO NO

ENTIDAD QUE RECOMIENDA RECOMENDACIONES Y/O DICTÁMENES EMANADOS
INFORME EL CUMPLIMIENTO DE RECOMENDACIONES Y 

DICTÁMENES
OBSERVACIONES 

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN (Literal h del artículo 

7 de la LOTAIP)

NO NO NO NO

NO NO NO NO

NO NO NO NO

Sr. Eduardo García Arellano Srta. Lorena Guañuna Narváez Sr. Humberto Bustamante Chiriboga Sr. Luis Taco Saltos

Cptn. de Policía Sgos. de Policía Sgos. de Policía Sgos. de Policía

DELEGADO DEL DPTO. DE OPERACIONES DE LA AEE DELEGADA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS
DELEGADO DEL REGISTRO DEL INFORME DE 

RENDICIÓN DE CUENTAS EN EL SISTEMA
DELEGADO DEL DPTO. FINANCIERO

Sr. Mauricio Narváez Salazar

Cbop. de Policía

DELEGADO DE COMPRAS PÚBLICAS Y DEL DPTO. JURÍDICO

DELEGADO DE P5

CUMPLIMIENTO DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA: EN  CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA POR META, UTILIZAR ESTA MATRIZ

VALOR TOTAL
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 

WEB DE LA INSTITUCIÓN
EXPROPIACIONES/ DONACIONES

INFORMACIÓN REFERENTE A LA ENAJENACIÓN DE BIENES. 

Número Total 

https://drive.google.com/file/d/1Kch5oWzq4XSw

2TK7UUm2Q9yiFihy3ER5/view?usp=sharing

https://drive.google.com/file/d/1B8UTjXhv9IaT1O

oRu-rJacj-WY9ivm5b/view?usp=sharing

Sr. Christian Maldonado Azuero

Sgos. de Policía

https://drive.google.com/file/d

/1thCYYBvOgRsqM03c8NTNWU

UssBJaqj8E/view?usp=sharing

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

TIPO DE CONTRATACIÓN

ESTADO ACTUAL 

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL, Y LA PROCURADURÍA GENERAL DEL ESTADO

https://drive.google.com/file/d/1u5

aOfLeP-

GrY7Faau9JGSONs6zbvdbne/view?u

sp=sharing

% 

CUMPLIMIENTO 

DEL 

PRESUPUESTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN N.- DESCRIPCIÓN % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN

RESULTADOS

TOTALES PLANIFICADOS

PRESUPUESTO 

CODIFICADO

PRESUPUESTO 

EJECUTADO INDICADOR DE LA META

No. DE USUARIOS GÉNERO

ARTICULACIÓN DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIVOS ESTRATÉGICOS / OBJETIVOS INSTITUCIONALES  DE LA 

INSTITUCIÓN 

PONGA SÍ  O NO

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA Y PRESUPUESTARIA

META  POA

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD

DETALLE PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS

DETALLE PRINCIPALES 

RESULTADOS OBTENIDOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Adjudicados

INFORMACIÓN REFERENTE A EXPROPIACIONES/DONACIONES: 

Valor Total

https://drive.google.com/file/d/1AQB

h7pYGMY7-

DcbEvkweQ4k4QXVD50es/view?usp=

sharing

PUEBLOS Y 

NACIONALIDADES

TOTALES CUMPLIDOS

Finalizados 

Número Total Valor Total 

3/3
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