FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

DATOS GENERALES
de la Unidad Entidad |

|Operativa Desconcentrada que rinde cuentas: ESCUELA DE ESTADO MAYOR DE LA POLICA NACIONAL

Pertenece 2 qué institucion: POLICIA NACIONAL DEL ECUADOR

[Adscrita a qué insttucion: MINISTERIO DE GOBIERNO

Perfodo del cual rinde cuentas: [2021

FUNCION A LA QUE PERTENECE
Funcion Ejecutiva X

Funcién Legislativa
Funcién Judicial

Funcién de trol

Funcién Electoral

GAD

[secToR:
SECRETARIAS NACIONALES

[CORPORACIONES
PROGRAWIAS

[CONSEIOS
[GTRAINSTITUCIONALIDAD

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: MARQUE CON UNA X
Unidad de Administracion Financiera - UDAF:

|Entidad Operativa Desconcentrada - £OD: X
|Gnidad de Atencion o Gestion - UAG:

bomiciLio
Provincia: PICHINCHA

Cantén: I

Parroquia: JIPLAPA

AV 6 DE DICIEMBRE E ISLA ISABELA

|Correo electrénico: m
[Pagina web: https://ww\ pn.gob.

Teléfonos: 02 2441306
|Ec 1768061920001

REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA:
Imﬁmm Buitréa Betty Maricela
[Cargo del o a representante legal de la nstitucion: Jefe Financiero

Fecha de designacién:

[Correo electrénico:

Teléfonos:

RESPONSABLE DE LA ENTIDAD OPERATIVA DESCONCENTRADA:

Nor Jcrnliulio Antonio Barba Brito.
Cargo: DIRECTOR

Fecha de designacién: 31 de mayo 2021

Correo electronico:

Teléfonos: 02 2441306

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

Nombre del o [a responsable: [Lorena Guafiuna Narvaez

Cargo: [Analista de Planificacién

Fecha de designacion [2570972021

[Correo electronico: planificacioneem@gmail.com
Teléfonos: 02 2441306

RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS EN EL SISTEMA:

Nombre del o Ja responsable: Sr. Humberto Bustamante Chiriboga
Cargo: Técnico Informatico

Fecha de designacion 14/01/2021

[Correo electronico: humberto_b77@yahoo.com

Teléfonos: 02 2441306

DATOS DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.

Periodo del cual rinde cuentas: 01 DE ENERO A 31 DE DICIEMBRE DE 2021

h se realizo 6n de Cuentas ante. i 22 de marzo del 2022

Lugar en donde se realiz6 la Rendicion de Cuentas ante la
ciudadania

| COBERTURA GEOGRAFICA NACIONAL: UNIDAD DE ADMINISTRACION FINANCIERA:

[COBERTURA | .- DE UNIDADES |
Nacional | 1 |

Academia de Estudios Estratégicos

COBERTURA GEOGRAFICA INTEGRA:
[COBERTURA N.- DE UNIDADES
Zonal

Regional

Provincial

Distrital 1
Circuitos

| COBERTURA GEOGRAFICA: UNIDADES DE ATENCION O GESTION QUE INTEGRA:

e pases 2 las unidades donde realizarin Ia fase operstiva, de manera que s
Earantice e cumplimiento oportuno de lss designaciones y se cumplan 3 cabslica|
o cronoerams etablecidos para dich fase:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL

PONGA

NIVEL N.- DE UNIDADES. COBERTURA N. USUARIOS GENERO oo
srmcon
Nacional
Zonal
Regional
Provincial
Disrial 1 NACIONAL 1599 MASCULINO 1175 Y MUJERES 424 1599 MESTIZOS q
Circuital file/d/1E5rk
Cantonal BUVtzMISeH6I74L
Parroquiak WKRFRBDIVYEaO/v|
Comunidad o recinto:
PARTICIPACION CIUDADANA
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
PLANIFICACION PARTICIPATIVA PONGA 510 NO I ERE T I
e han mplementado mecanismos de participacion ciudadana para o
Ia formulacién de planes v polticas
Se coordina con las instancias de_partiipacian existentes en el o
terrtorio.
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA
MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGASIONO e o e
Consejo Ciudad ? NO
Didlogos periddicos de d NO
Consejo Consultivo NO
[Agenda publica de Consulta a a ciudadania NO
[Audiencia piblica NO
o N le.com/file/d,
o pkLUmAWbNWEFn2MpeYs/view?usp=sharing
NIVEL [
LINK AL MEDIO DE
VERIFICACION PUBLICADO EN|
COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD. ESPACIO EN EL QUE SE GENERO EL C e Web bE th
INSTITUCION
Sociaiary aptca s neamienos de evalacién df fasepricica 2022, para b
eidore poiciale dirctuos rusante, isncs . feton aprbados por o
Vando Intuconsl, e acuardo a critaiosticnios que garanicenfa equdad an o Canalvirtual de Youtube 0%
fase, "

e/d/1ntd6P1E

2€DFIZEI7)Tcya/viewRusp=s
et con 20 ia de antiacid, s niminas dl personl plicialdiactv an
iferentes raos riravicosaus han completado i fase scadémics, a b Oieccien
Nacional de Adminisiacién de Talento Humano, solctando s reac o disributio Canalvirtualde Youtube 0%
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

INSTTUCON

[Veedurias cludadanas NO
Observatorios ciudadanos NO
Comités de usuarios NO
Defensorias comunitarias NO
INTERCAMBIO VIRTUAL DE
|CONOCIMIENTOS ENTRE LA
otros sl |ACADEMIA SUPERIOR DE
ESTUDIOS POLICIALES DE LA
POLICIA DE INVESTIGACIONES
DE CHILE Y LA ACADEMIA DE
ESTUDIOS ESTRATEGICOS DE
LAPN
UNK AL MEDIO DE VERIFICACION
WES OE LA
PROCESO DE RENDICIGN DE CUENTAS PONGASTO NO DESCRIBA LA oBSERVACIONES
worar)
€l sefor Director de la de la Academia de Estudios
Estratégicos de la Policia Nacional, designa a los
sefores Crnl. Julio Antonio Barba Brito Director de la
Academia de Estudios Estratégicos, Cptn. Wellington I il
Eduardo Garcia Arellano Analista Pedagégico, Sgos. q XBAIX
Humberto Bustamante Técnico Informatico, goS. | ColaDg8L_srFR/view?usp=s
Lorena Guahuna Narvaez Analista de Planificacién y limin
FASEO Conformacién del equipo de rendicion de cuentas: Unidad de | Procesos, Sgos. Willian Riofrio Toledo Encargado de
Administracion Financiera (UDAF), Entidad Operativa Logistica, SgoS. Cristian Maldonado Encargado de
(EOD) y Unidad de Atencién c Estre Maricela Recalde
1 ]
104 de febrero e realzd una reunion dondese [e/d/IThFls 63RafgRPWXSY
elaboré un documento para realizar a propuesta de la | mleOSAVFYEHLau/view?us;
Disefo de la propuesta del proceso de rendicidn de Cuentas. |Rendicion de Cuentas =sharing
Tvallzcion de Ta Geston Thsttuconal, UNdad de ETseRor Analista de TEAEE; elabora on
Administracion Financiera (UDAF), Entidad Operativa informe relacionado ala ejecucién del presupuesto  [e/d/1thCYYBvOgRsaMO03c8
Desconcentrada (EOD) y Unidad de Atencidn asignado ala AEE NTNWUUssBIaqi8E/view?us
https://drive.google.com/fi
Llenar el Formulario de informe de rendicion de cuentas. Se procede a realizar el formulario de la Rendicién de |&/d/1kIS4IN1GCno95L132x
establecido por el CPCCS para la UDAF, EODy Unidad de | Cuentas defa dal 0/view?
Atencién periodo 2021 =sharing
https://d le.com/sp
FASEL 1nEXkMSC:
5 wo
02/edi
Se realiza el informe de acuerdoa|1 158
Redaccin del Informe de rendicién d s plazos establ tpof=true&sd=true
ET11 de febrero del 2022 s¢ procede a realizar una Ty
reunién donde se socializa el informe de rendicion de |2/d/1TT3iydPyNa8wShHIVo
Socializacion interna y aprobacién del Informe de rendicién [ cuentas con todo el personal implicado en referida 6=
de cuentas por parte de los responsables. rendicién. x01_IBpNsfX)/view?usp=sha
€l Departamento de TICs y Planificacion son los } "
encargados del evento de Rendicin de Cuentas 2020, Boogle.COM/ . .61 adicional a través de la
Difusién del Informe de rendicidn de cuentas através de | traves del canal virtual YouTube e/a/13ceivvcaviierwa:  [250R0n 5 O TS
distintos medios, https://youtu.be/pve6SIOZRYC , que se enlazaré ala |IRCKIBH1Q3108]12/view?u: Estraté
pagina web Oficial de la Policia Nacional p=sharing
https://www.policia gob.ec/rendicion-de-cuentas-
2021/
€l Programa de Rendicion de Cuentas de la Academia google.com/fil
laifcacin de os eventos prticipativos e Estudios Estratégicos del periodo 2021, fue /d/10CSVIZVBTWSTHOIBP [Informe No N° ACE-PLAN-2022-
planificadoy ej acuerdo alo establ M3ULAI62Cqac),
el informe No N° ACE-PLAN-2022-005 =sharing
T TeeoTogTas v PaRICacon Som 0w
encargados del evento de Rendicién de Cuentas 2021, be/pve6SIOZ |video de 6n de Cuentas
Realizacién del evento de rendicién de cuentas a través del canal virtual YouTube Ry 201
FASE2 https://drive.google.com/fil
Fecha en que se realizé a rendicion de cuentas ante la l proceso de Rendicién de Cuentas se realizé el dia | e/d/1EBINe1iyantKGTWSEY [invitacion donde se encuentra el
ciudadana. martes 22 de marzo del 2022, a las 11H00 SISE15UKPsrgyz/view?usp=s [lugar donde se desarrold la
haring deliberacion
T Oe P e
R proceso de
Auditorium de la Academia de Estudios Estratégicos rendicion de cuentas 2021, con el
Lugar donde se realizé la rendicién de cuentas ante la de la Policia Nacionial en vivo por canal virtual de
ciudadania: vouTuBe
Durante la transmision en vivo las personas
conectadas expusieron sus inquietudes y
de los dad | informe de - “’“t"e"“?v,“;“‘ o ao0gle.com/il [Informe final 006 sobre Ia fase It
rendicion de cuentas YouTube y atros. ¥ se procedié de acuerdoa la 4120 OxnEAxHwW | de1a rendicion de cuentas.
Resolucion No. CPCCS.PL , Capitulo |2
1l Art 11, Fase 2, Literales 3,b, , d e, fy g, emitida por [ 33L20455935WOuJ-
el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social.|e/view2usp=sharing
(e/d/1_SBW2LwX315i90irr
FASE3 Entrega del Informe de rendicién de cuentas al CPCCS, a 3VsU04aC27368/view?usp=
travis del ingreso del Informe en el sistema virtual, e ingresa la informacién a a pagina web del CPCCS. _|sharing
| e n |

|EL NUMERICO DE DIRECTIVOS QUE DESARROLLARON LA FASE OPERATIVA

ENO PROFESIONAL) EN EL ARIO 20212

EN LA EJECUCION DE LA FASE PRACTICA DE LOS ALUMNOS Y EN EL MARCO DE LA NUEVA NORMATIVA VIGENTE.

QUE MEDIDAS ACADEMICAS SE PUEDEN IMPLEMENTAR PARA GARANTIZAR QUE LOS RESULTADOS FINALES SEAN ESTABLECIDOS BAJO CONDICIONES DE IGUALDAD ENTRE TODOS LOS CURSANTES. CUALES SON LOS ASPECTOS MAS.
IMPORTANTES QUE SE DEBEN ATENDER EN LO REFERENTE A LOS CURSOS DE ASCENSO DE LOS OFICIALES?

Medios digitales:

INCORP ION DE LOS APORTES LA RENDICION DE CUENTAS DEL
OBSERVACIONES
RESULTADOS
(Reports UNK AL
PERIODO LA GESTION AG. WEB DE LA
siono) INSTITUCION
Redistribucion del personal de asesoria | file/d
sl NINGUNA
2) Definicin de responsabilidades en grados y actividades a cumplir 11w WmPYtVUinWVVOQ3ZIX
los asesores académicos. 100% vswaw9QLn/view?usp=sharing
Desarrollo de documentos curriculares:
lizacion de | plan anual,
silabos, disefio
instruccional e instructivos.
b) Capacitacion a los docentes para que los procesos de
planificacién y ejecucion se sl NINGUNA
desarrollen acorde con los nuevos ineamientos e instrumentos.
) Definicidn de la nueva metodologia a aplicar para a fase practica
en los cursos de le.com/file/d
educacion continua avanzada en los grados de Subteniente, 11wsWmPYtVUInWVVOQ3ZiX|
Teniente y Capitén. 100% vswaw9QLn/view2usp=sharing
Elaboracion del nuevo Reglamento de Régimen Académicoy st NINGUNA | file/d
Disciplinario de Ia Academia de 11w WmPYtVUInWVVOQ3ZIX
Estudios Estratégicos. 100% vswaw9QLn/view?usp=sharing
L lizacion de los instrumente s NINGUNA https://drive.google.com/file/d
cursos de  /111wsjwmPytvUinwvv0Q37iX|
ascenso del Nivel Directivo. 100% vswaw9QLn/view?usp=sharing
L 6n dela d del s NINGUNA 11wsWmPytVUInWVVOQ3ZiX|
Nivel Directivo. 100% vswaw9QLn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d
Proceso de publicacion de notas durante la ejecucion del curso de st 100% 11wsWmPytVUInWVVOQ3ZiX|
ascenso. NINGUNA vswaw9QLn/view?usp=sharing
DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL
LISTADO DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIG PAUTARON PUBLICIDAD Y PRO ART, 2
UNK AL MEDIO DE
PORCENTAVE DEL PPTO. DEL PAUTAJE QUE VERIFICACION
PPTO.DELPAUTAEQUE SE | PUBLICADO EN LA PAG.
iCACION No.OE WEDIOS MONTO CONTRATADO REGIONALES

Radio
Prensal
Television:

[ TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

TINKAT L UBTICADO EN TA
MECANISMOS ADOPTADOS PONGA 510 NO PAG. WEB DE LA INSTITUCION
Publicacidn en el sitio Web de los contenidos establecidos en el Art https://www.policia. gob.ec;
7 dela LOTAIP. si https://www.eempn.gob.ec
PUBTicacion enTa pag. Web Ge TRt
sus medios de verificacion establecido en el iteral m, del Art. 7 de la https://www.policia.gob.ec/
LOTAIP. si https://www.eempn.gob.ec

PLANIFICACION: ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS AL PLAN N;

IACIONAL DEL BUEN VIVIR

; LINK AL MEDIO DE VERIFICACIGN PUBLICADO EN LA PAG. WES DE
ARTICULACION DE POLITICAS PUBLICAS PONGASIONO R e
T& Thstitucion tlene ariculado eT Plan Estratégico Tnsttucional (PET a7
No
I file/d,
La institucién tiene articulado el Plan Operativo Anual (POA) al PNBV st NId7vqua)/view?us

IMPLEMENTACIGN DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD ORIENTADAS AGRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA (articulo 11 numeral 2 y articulo 35 de la Constitucién de la Repiblica):
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https://drive.google.com/file/d/1EBINe1iyantKGTW3FYslSE1sUKPsrgyz/view?usp=sharing#
https://drive.google.com/file/d/1EBINe1iyantKGTW3FYslSE1sUKPsrgyz/view?usp=sharing#
https://drive.google.com/file/d/1EBINe1iyantKGTW3FYslSE1sUKPsrgyz/view?usp=sharing#
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https://drive.google.com/file/d/1vSEBd7a5ZXaSNrv087ZAewu8yFc7UGMe/view?usp=sharing#
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https://drive.google.com/file/d/120mm7zXOXnFAxHW33LzD45s93SWOuJ-e/view?usp=sharing#
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https://drive.google.com/file/d/1_SBWzLwX31Sj9Qirrgo3VsU04aC27368/view?usp=sharing#
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FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS.
INSTITUCIONES DE LA FUNCION EJECUTIVA

G FONGASI ONO No. DE USURRIOS GENERD.
DETALLE PRINCIPALES PUEBLOS Y
DETAL RESU
Describa las acciones para impulsar e institucionalizar politcas|
NO NO NO NO NO NO
TpURar & olficas|
NO NO NO NO NO NO
TpUkar € olficas|
NO NO NO NO NO NO
TpURar & olficas|
NO NO NO NO NO NO
a TmpUkar € olficas|
piblicas de movilidad humana NO NO NO NO NO NO
|ARTICULACION DEL POA A LAS FUNCIONES/ COMPETENCIAS / DELA
INSTITUCION
Tom FORATAS
FUNCIONES/ COMPETENCIAS / OBJETIV COMPETENCIAS /
| OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION OBJETIVOS INSTITUCIONALES DE LA INSTITUCION
OBJETIVO ESPECIFICO,- Incrementar procesos de formacidn y
educacién vp
los aspirantes y servidores policiales MEDIANTE la generacién de
una propuesta de mejoramiento de Ia capacidad operativa en la
toma de decisiones a través de estrategias metodolégicas que 7 _—_— r
permitan aplicarlas frente a las dif I ccon ol
OBJETIVOS ESTRATEGICO,- 0Bt Nid7yqud)viewusp=sharin
Incrementar procesos de formacién y educacidn continua para
potenciar I y servidores
policiales,
CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA Y PRESUPUESTARIA
META P RESULTADOS *
cumpMENTO.
presupuesTo | pResupUESTO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN
N DESCRPCION <ODIFIcADD eecutavo | pesupusTo s
1 s 4 4 100% 0 o 0
para su aplicacién en su nuevo grado policis Nimero de instrumentos currculares actualizado le.com/file/d/1u5
a0flLep-
Este indicador se o vaa medir, a través de la nota final de los GrY7Faau9)GSONs6zbvdbne/view?u
2 alumnos (Subteniente, Teniente y Capitan) en los diferentes | Porcentaje de alumnos en los grados de Subteniente, 3 3 100% 31273165| 31273165 100 sp=sharing
cursos que se dictan en la Academia de Estudios Estratégicos, | Teniente y Capitén que culminan los procesos
que se registran en los cuadros f démicos de manera satisfactoria
CUMPLIMIENTO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA: EN CASO DE QUE NO PUEDA LLENAR LA EJECUCION PRESUPUESTARIA POR META, UTILIZAR ESTA MATRIZ
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
AREAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS PRESUPUESTO CODIFICADO UTADO 68 O |
INSTITUCION
le.com/file/d
312731650 31273165 AelyistgCup:
SEGURIDAD INTEGRAL 100% 'D3uKFSKOHQEXf53rccak/view?.
usp=sharing
[ToTaL
GASTO DE INVERSION (GASTO DE INVERSION
‘TOTAL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL ‘GASTO CORRIENTE PLANIFICADO ‘GASTO CORRIENTE EJECUTADO s roTios)
31273165 31273165 31273165 0 0
PROCESOS DE CONTRATACIGN Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS
ESTADO ACTUAL
- - LINK AL MEDIO DE
‘Adjudi Finali
EiGEuod ados] PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
Namero Total Valor Total Namero Total Valor Total INSTITUCION
fnfima Cuantia 13 25922.33 13 25922.33
Publicacion
Lictacién
Subasta Inversa Electrénica
Procesos de Declaratoria de Emergencia
Concurso Pablico
Contratacin Directa
file/d/1AQB|
Menor Cuantia
T 7pYGMY?.
ista corta e view?usp=
Produccién Nacional »
Terminacién Unilateral
Consultoria
Régimen Especial
Catélogo Electrdnico 2 11516.77 2 11516.77
Cotizacién 1 271522 1 271522
Ferias Inclusivas
Otras
INF ERENTE A LA DE BIENES.
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
ENAJENACION DE BIENES VALOR TOTAL WEB DE LA INSTITUCION
NO NO
NO NO file/d
NO NO 2TK7L p=sharing
NO NO
INF AEXPROPI
LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
EXPROPIACIONES/ DONACIONES VALORTOTAL A
NO NO le.com/file/d/1B8UTiXhv9IaT10
NO NO aci-WY9ivmsb/view?us;

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUN

ICIGN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL, Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

INFORME EL v PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
ENTIDAD QUE RECOMIENDA RECOMENDACIONES Y/O DICTAMENES EMANADOS B
(CTAMENES
7 dela LOTAIP)
NO NO NO NO file/d
NO NO NO NO 1thCYYBVO,
NO NO NO NO UssBlagj8E/view?usp=sharing

Sr. Eduardo Garcia Arellano

Cotn. de Policia

DELEGADO DEL DPTO. DE OPERACIONES DE LA AEE

Sr. Mauricio Narvaez Salazar
Cbop. de Policia

DELEGADO DE COMPRAS PUBLICAS Y DEL DPTO. JURIDICO

Srta. Lorena Guaiiuna Narvéez
Sgos. de Policia

DELEGADA DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

sr. Humberto Bustamante Chiriboga
Sgos. de Policia
DELEGADO DEL REGISTRO DEL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS EN EL SISTEMA

Sr. Christian Maldonado Azuero

Sgos. de Policia

DELEGADO DE PS5

Sr. Luis Taco Saltos
Sgos. de Policia

DELEGADO DEL DPTO. FINANCIERO
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