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PROCESD DE LA GESTION PARA LA EVALUACION DE LOS SERVIDORES POLICIALES CON
DISCAPACIDAD ¥,/0 ENFERMEDADES CATASTROFICAS INMERSOS EN LOS CURSOS DE ASCENSO

DE LA EEM.

1. INFORMACION BASICA

Proceso:

Cédigo del Proceso:

Deseripcién:

Productas/Serviclos
del Proceso:

Tipo de Proceso:

Responsable del
Proceso:

[ GESTION PARA LA EVALUACION DE LOS SERVIDORES POLICIALES CON
DISCAPACIDAD ¥/O ENFERMEDADES CATASTROFICAS INMERSDS EN LOS
CURS0S DE ASCENSD DE LA E.E.M.

PN-GE-GESPD--PO1
PROPOSITO:

% Llograr la lguoidad, equidod e inclusidn sociol-loboral en ef proceso
de postuiocidn y desorroflo de los cursos de gscenso en los
diferantes grodos a fin de eliminar todo forma de discriminacion
exclusion, exigiendo gfustes i oplicocidn de lo mormative  gue
permitan &l gjercicio de los derechos de este segmento policial,

DISPARADOR:

# El listodo de servidoves poficioles que han cumplido con los
requisitos legales previo o lo colificocion pare el curso oe oscenso
por fa instoncio réspecti.

ENTRADAS:

& Resolucidn del respectivo condeio que clasifico como personal
iddnen poro el curso de oicenso. ol Inmedigto grodo sUperiar,
considerando o los/os servidores poficiales con discopecidod o
enfermedodes catostrificas o de alto complefidad (raras).

SUBPROCESDS:
& Gestidn de lo Fose de lo Condidatura (Selecoidn y Postulacion).
< Gestidn poro o Fose o Distoncia (Cperativa).
& Gestidn parg fo Fase en Presencia (Acodémica),
2

'.'r;,l'nm're g ndming de los servidores policlales apios pﬁ';u ingresar ol
curen de ascenso de ooberdo o su pondicidn de soiud.

&

Adjetiva,

% [Director de o Esciele de Estodo Mayor.
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Tipo de cliente: % Interno — Servidores policiales inmersos en el curse 08 ascenso,
Marco Legal: “ Art. 4.- Son fines de io Escuelo de Estode Meayer: .. d) Desarrolior

las copacidades intelectunles y fisicos, o fa por de conselidar una
REGLAMENTO DE sdlida formacich etica y de volores, afines con e trabafo policial y
LA ESCUELA DE tendiente o lo bisqueda del bienestor comun, &l mefaramiento de
ESTADO MAYOR lo calided de vida de toda la sociedod y lo busqueda de soluciones

tendientes o lo superocidn de problemas...

= Art, 10,- Deberes ¥ atribuciones del Director,.,. r] Resolver los cosos
na cantempladss en el presente Reglomento, sobre o bose de los
principios constitucionaies, legoles p reglamentarios, observando
Ios principios de eguidod y justicia,..

& Art. 72.- Derechos de los olumnas: o) Recibir el conpcimisnto en un
ambiente de respeto, superacion personal y profesional, acordes;
con  fos  objetives del curso; gue fes focilite desempefior
satisfactorlamente las funciones de Oficial de Estodo Moyor de
Balicha....

% Art. 83.- £l Curso de Estado Moyor se encuentro estructurodo de e
siguiente mgnero:
al  Fase D o Condidatura;
b Fase A Distoncia) i,
£l Fase en Presencio,

Z. LINEAMIENTOS DEL PROCESO

%* La Policia Nacional reconocerd, garantizard y respetard los derechos del personal palicial
con discapacidad, enfermedades catastroficas v de alta complejidad (raras): en el marco
del respeto de la ley, de sus derechos v Ie debida confidencialidad.

% La Policia Nacional a través de Ia Directidn General de Personal y de |a Directidn Nacional
de Salud, motivard, dispondra y administrard ef registro del personal policial que posea
alguna discapacidad enfermedades catastroficas y de alta complejidad (raras), con el fin de
precautelar sus integridad, la de sus compafieros y la imagen institucional,

% La Direccidn General de Personal deberd enviar el listado de postulantes 2 los respectivis
tursos de ascensos; identificando al personal poficial con discapacidad enfermedades
catastrdficas y de alts complejidad (raras).
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4 La Direccion Macional de 5aled & través de la Unidad de Atencidn al Personal Policial con
Discapacidad deberd determinar, especificar y establecer las particularidades; v
recomendaciones sobre las actividades que podran realizar los postulantes al curse de
ESLENSO.

%+ Los Consejos Superiores (Consejo de Generales, Consejo Superior y Consejo de Clases y
Policias) deben aprobar mediante su respectiva resolucldn  la |doneidad del persanal
policial con discapacidad, enfermedades catastrdficas y de alta complejidad [raras); para
gue ngrese al proceso del curso de ascenso.

& La Direccién Macional de Educacion generard fas directivas y manuzles que establezcan los
pardmetros v criterios a ser considerados en el proceso de ascenso para los servidores
policiales con discapacidad, enfermedades catastroficas y de alta complejidad {raras) en

sus diferentes fases y ejes; en el marco de |a implementacidn de acciones afirmativas.

3. GLOSARIO DE TERMINOS Y ABREVIATURAS.

ABREVIATURAS

& EEM.- Escuela de Estado Mayor

# PEOP.- Planificacion de Estrategias Operativas Policiales

&  PM-GFC-5POL.- Policia Nacional - Gestidn di 1a Fase de la Candidatura —Subproceso O1.
& PN-GFD-EEM-5P02.- Policia Nacional - Gestldn de |a Fase 2 Distancia — Subproceso 02.
& PN-GFP-EEM-5P03.- Policia Macional - Gesticn de la Fase en Presencia = Subprogeso 03.
< POLCO.- Policta Comunitaria,

TERMINOS

% ARTICULO.- texto que presenta la postura personal de un penodista, de un anallsta o de
un pensador {incluso de un determinado grupo de autores), respecto a un determinadao

acontecimiento, o problema, o asunto actual, o de interés general o histdrico. Mediante
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estos textos se pretende muchas veces infiuir en la opinidn de la pente. Para lograro, el
ESCTIOF emples argumentos ¥ razones que a veces seducen al lector, acercandalo a su
postura, persuadiéndolo frente a un tema o hecho o resefia.

“+ CAPACITACION.- sprendizaje, formacion, Hustracién, Instruccion, preparacian, ensefianza,

% DiSCAPACIDAD.- aguella condicion bajo la cual ciertas personas presentan alguna
geficiencia fisica, mental, intelectual o sensonial que a largo plazo afectan la forma de
Interactuar y participar plenamente 2n la sociedad.

% DISPOSICIONES.- mandato, ley, precepto, método, sistema, resolucian,

% FORMACION.- entiende todos aguellos estudios y aprendizajes encaminados a la
inserclon, relnsercidn y actualizacidn laboral, cuyo objetive principal es aumentar y
adecuar el conocimients y habilidades de los actuales y futuros trabajadores a lo largo de
toda la vids, Actualmente en la mayorla de paises se le conoce como Educacidn y
Formacion Professonal,

“ FUNCIONARIO.- funcionario {es incorecto decr “funcionarlo poblico”, dado que
“funcionario” significa ‘empleado piblice’, por lo que se estaria cometiendo una
redundancia) es aquel trabajador que desempefia funciones en un arganismo piblico
del Estado, de upa Comunidad Autdnoma o de la administracion local Mo se puede
considerar fundonario a un empleado de una empraesa pablica, va gue para el acceso a
funcidn poblica se exlge la superacion de un proceso selectivo {opesicién], que no se exigs
e ¢l caso de las empresas poblicas,

% IGUALDAD.- término igualdad proviene del latin “aequalitas”, que se refiere 2 la
torrespondencia y proporcidn resultante de diversas partes que integran un Lodo
uniforme, En gl dmbito social se considera como igualdad al contexto o situacion donde las
personas tienen los mismos derechos vy |as mismas oportunidades en un determinado
dspecto. La \gualdad soclal es una situacion social segdn el cual fas personas tienen las
mismas opertunidades o derechos en algln aspecto asi pars que todos tengan las mismas
oportunidades en una seciedad y vivir equitativamente y en paz

% IGUALDAD REAL- Garantia de acceso @ las mismas oportunidades de Mforamiento
personal, garantizando la lbertad de eleccidn frente a dichas oportunidades. Se

Implementa a través de medidas de accién afirmativa.
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% INCAPACIDAD.- incapacidad fisica la pérdida parcial o total de la capacidad innata de un
individuo, ya sea por causas relacionadas con enfermedades congenitas o adguiridas, o
por lesiones que determinan una merma en |as capacidades de la persona, especalments
en la referente a la anatomia v 1a funcién de un drgano, miembro o sentido,

& |NCLUSION.- concepto surgide en los afios 1990 con intencion de substituir al
de integracién social: proceso dinamico, multifactosial, que posibilita, a las personas
InMmersas en un sistema marginal [marginacién), participar plenamente del nivel de
hisnestar sociovital alcanzado en un pais determinado.

& LESION.- alteracion de las caracteristicas morfologicas o estructurales de un Grganismo en
cualgulera de sus niveles de organizadion {molecular, celular, tisular, anatomico, corporal
o social) producido causas fisicos, guimicos o blologicos,

& MEDIDAS DE ACCION AFIRMATIVA.- Mecanismos orientados @ eliminar la discriminacion
pxistente hacla determinados grupos de poblacidn y que impide el |ibre efercicio de su
ciudadania. Son de tipo 1emporal y se encuentran dinigidas a permitir la superacidn de unz
desventaja, garantizando un tratamiento igual gue a las demds personas. Son mecanismos
que ¢l Estado debe adoptar v gue permiten Superar o corregir las deslgualdades existentes
entre hombres y mujeres, y prevenir desigualdades, exclusitn y formas de discriminacion
midltiple: eliminando las situaciones de desventaja, con el fin de gue puedan accedar a la
\gualdad de oportunidades. Pretenden acelerar la gualdad de hecho [no sélo de derecho)
entre hombres y mojeres, Estas medidas tlenen un caracter temporal para alcanzar la
jgualdad de oportunidades, posterior a lo cual dejan de ser necesarias y pusden Ser
suspendidas o dejadas sin efecto.

& NORMA.- regla U ordenacion del comportamiento dictada por una autgridad competente,
cuya incurmplimiznto trae aparejado una tancion.

4 PROCESO.- conjunto de actividades mutusmente refacionadas o que &l interactuar
transforman elementos de entrada y los convierten en resultados,

& REGLAMENTO.- &5 una norma |uridica de caracter general dictada por la Administracion
publica y con valor subordinado a la Ley. En resumen, un regiamento €5 Un documento

que especifica normas para regular las actividades de los miembros de una comunidad,



P i

_ | ESCUELA DE ESTADO MAYOR.
\ I GESTION PAMA LA EVALUADION DE L0 SERVIDORES POLICIALES CON Version: 1.0
*-M‘ DESCAFAIDAD, Y0 ENFERNEDADES CATASTROFICAS INMIERSDS EN 105 CURSOS |5 os
DE ASCENSO DE LA E.E.M,

Consiste en sentar bases para la convivencla y prevenir los conflickos gue se pueden
generar entre los individuos.
= RESDLUCION.- decisldn, conclusidn, dictamen, determinacion, fallo, disposicion, senbencia.
< SOLIDARIDAD.- refiere al sentimiento de unidad basado en metas o Intereses comunes, 85
un térming qui refiere a la aplicacidn de lo que s¢ considera bueno para los demas, habla

del compartir. Asimismo, se refiere a los lazos sociales que unen a lps miembros de
una sociedad sntre &0

4. MAPA DE INTERRELACION DE PROCESOS,
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5. DESCRIPCION DE LOS SUBPROCESOS

5.1. FICHA DEL SUBPROCES®O.

Subproceso:
Codigo del
Subproceso:

Descripeidn:

Gestidn de la Fose de la Condiduatura (Seleccidn y Postulacidn).

FH—GF_I' _-&FEI

PROPOSITO:

¢ Garantizor lo inclusidn del personal policlol con  discapocidod,
enfermedades catastréficas o de alto complefidad, en el proceso de
pustulackin, previo o lo ejecucion de lo Fase de lo Condidatuna.

DISPARADOR:
% Resplucion del Consejo de Generales,

ENTRADAS:

% (Orden Generol donde consto lo Resolucion del Consefo de Generoies
con e fstado del personol colficodo como iddneo pare el Curso de
fstodo Moyor, en @ gue 5e incluye o los Oficioles Superiores con
discapocided, enfermedades cotastrificos o de olto complejidod.

ACTIVIDADES PRINCIPALES:

& Lo Direccion General de Personol preparg tode lo documentocidn
incluida fo de tipo médico /o de salud, de los Oficlales Superiores que
les corresponde osistic ol Curso de Estade Mayor incluidos fos Oficinies
Superiores con discopocided, enfermedades cotastrdficos o de oltal
complejidod,

# El Consejo de Genercles analizo fo documentacion de los Oficiales
Superiores y designa a quienes se encuentron idéneos pors presentarse
o la Fase de o Condidoturo,

& lo Escuelo de Estodo Moyor ejecuto fo Fose de lo Condidatura,
oplicands 105 excmengs:
o Medicos.
Psicoldgicos.
Académicas,
Fisicos.

(=

=]

& En el coso de los Oficiales Superiores con discopecidod, enfermedades
cotastraficas o de olta complefidad, de acuerds o su noturoleza, se
reqlizaran las siguigntes cooraingoiones;

o Fisivas y sensonales.
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*  Hospitel Quito Ma, 1

" [Deportomento Cultura Fisica D.N.E,
o Mentales e intelectuales.

" Hospitol Quito No. 1

*  Profesores Fase Candidaturg

% Lo Direccidn Nacionol de Salud sobre lo bose de los indicodores
establecidos poro el personal policlal con discopacidod, enfermedades
cotostrificos o de alfta  complejidad  eloborord el informe
individualizodo, recomendando &l tipe de unidedes o los gue se les
designord parg jo octivided ocodémica de o Fose o Distoncia,

% El Deportomento de Culftura Fisica de lo DN.E. sobre lo bose def
informe de lo Direccidn Nocienel de Solud, definird y odoptarg los
pruehos fisicas de ocuerdo o los requerimientos especificos de codo
Oficial Superier con discopocided, enfermedodes carastréficos o de
aita complejidad.

% Lo Subdireccidn de lo Escuela de Estodo Mayor sobre fo bose de los
resuftados oblenides, procede o eloboror ef cugdro final de los
clumpas que han aprobado fo Fase de lo Candidatura, incluyenda lo
recamendgcidn de los unidodes o las cuales se designard al personal
policial con discopocidod, enfermedodes cotastrdfices o oe alto
compiefidad, poro & complirmiento oe lo Fase o Distancia,

% Lo Direccidn de la Escuelo de Estado Mayor tramitard el infarme final
con los recomendociones,

Productos/Serviclos |4 Servidores pl:tJ.Tlc.l'EEE.s con dis_mpaadanf, enfermedades cotastroficos o
del Subprocesn: de alte complejidod, calificodas como lddneos poro presentarse o fo
Forse de lo Candidatura.

Responsable del
Subprocaso; % Director de lp Escuelo de Estodo Mayor
Tipo de diente: % Interno: Servidores policloles con  discopocidod, enfermedodes

cotastrdficos o de olta compiejidad,

5.2 CONTROLES DEL SUBPROCESO.

keglomentodela  |Art. 4.- Son fines de lo Escuelo de Estodo Mayor: ., d) Desarroflar los
Escueio de Estodo (copacidodes intelectuoles y fisicas, a lo por de consolidar una s5lida
Moyar: fermacicn ética y de volores, afines con el trabaja policial y tendiente a lo
bisqueds del hfg:z.esmr camitn, & meforomisnto de o callded de vida de
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toda lo socledod v o busguedo. de s;.iﬁmhne.s tendientes o la superacion de
prablemas...

Art. 10.- Deberes y otribuciones del Director.. r] Resolver los cosod ol
contempliodos en el presente Regloments, sobre o base de los principios.
constifucionales, legoles y reglomentarios, ebservando los principios de
eguidod y justicia..

Arf. 72.- Derechos. de Jlos olumnos: &) Reciblr el conocimignta. &n un
ambiente de respeto, superocion personal y profesional, acordes con log
ohfetivos del curse; que les focilite desempefiar satisfoctoriomente los
| funciones de Oficiol de Estodo Moyor de Policla. .
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5.3. DIAGRAMA DE FLUJO.
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6. INDICADORES DE GESTION DEL PROCESO.
Los indicodores de gestion definidos paro lo ejecucion de lo Fase de lo Candidoturg
{postulacidn y seleccidn) pare Oficiales Superiores son los siguientes:

1. | Oficiales que Mumero de Numerg Subdireccion
oprueban ef servidores oe iy E.EAM
Curso de poticioles can
Estado discopocidod
Mayar, aprabados/
Nimero de
servidares
paliciales con
discopocidad gue
| I postuigron.

r{l

Cuadro

finol de

Nolos

ANLAL

7. PROCEDIMIENTO DEL SUBPROCESO.

7.1. PROPOSITO

4 Garantizar |2 inclusidn del personal policial con discapacidad, enfermedades catastroficas
o de alta complejidad, &n &l proceso de postulacién, previo 2 la ejecucion de fa Fase de la
Candidatura.

lel A'I-MCE

& DESDE LA RESOLUCION DEL CONSENO DE GENERALES DECLARANDO IDONEDS PARA
PRESENTARSE A LA FASE DE LA CANDIDATURA HASTA LA ELABORACION DEL CUADRO
FINAL DE RESULTADOS CON LA QUE SE SOUCITA SEAN DECLARADOS ALUMMNOS ¥
DESIGNADDS & UNIDADES PARA LA EIECUCION DE LA FASE A DISTANCIA,

el

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

| Actividad Rol Descripcion Documento
Dlgpusar Eurmiitar o fa Subdiracoidn de fa Feeueld de
grecucitn de fa - Extods Mopor pora fo efecucidn de lo Fase FAErmarando
Fuse de lo Arectar LM, e lo Candidaturs y lo apicockdn de fos
Condidatirg pxditenes médicas, fvices ¥ psicoiegicos.
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Conriinar Cogrdinar con o Asesarfs Acgdémica parm
) alearter by planificaciin de fos Exgrmanes
bt Sk LEAL
ﬂ:f“:frum FREBrRE araigralires, log flinlee y los bancos de
¢ DrEGUntns DOrd (s Sndinenes,
Cosrdinar con log docentes In reatinadion
Coprdinor de fos exditenes geodimidas
rerlirncion Asprprg considerando (oF requenmiznios de fos Chffcho
cxrAmenas Acxddmica £.E M, Offcigles Supenoras con discapacidod,
acadimicos enfermedades cotostrofioas o de altr
cormiplefidiod
Aprobar o Autorizar o plamificociin presenfoda por Mamaningdo
plamificacion | Subdirecior EEAM, ios docentes.
mmicrachirsieialar
Coordi Coordinar con el Hospito! Qoo Mo, 1 fa
realiraian realitackn de fos exdmeries medinss ¢
paicaldgions, considerands los Oficie
i Subdirector E.E0.
f:é:::ﬂ'ﬁ " BN | requerimisntos de tus Oficialis Superiass
Fiad o dissopacideod, enfermedades
msicoldg cabestraficos o de gita compleiidod,
Cooraings con & Departamenta de
Caiivitign Culturg Fsicn lo sealizocidn de los
el Subdivector EEM exdmenas fidrnd congderando log Oficia
sk divionis ook | requenimientos de fos Oficlples Superiares
con discapocidad, enfermedodes
cotostraficas o de olto complagiced
Aplicar ns
! los exdimienes mdaicos y
cadimines | Apicar
bk ¥ et hic ;:nm o psicoidgicos o acuerdo o oS Cusdre de resuliodos
sklealinice reguiTimienios especificos.
Aplicar fos Cuiturs Fxico Apticer fos exdamenes fzioos de acuerds o
extmenes fisicos DML, Ips requenimientas especificos, | S de resultodos
Aplicr fos
" Apiicar los exdmenes ocodemicas de
Dacsnies £ F M,
mmenr Wr; kit pruerdo o los regquenimientos especificod Gugdro oy Micioos
Elaborgr cuodro {ntegror fos resultodos sbrenidas en fos
final de exdmenes médicas, pafcaldpicas, Moy y
sefeccitn de fo | Subdirector EEM. | ecodémicos de los Oficioles Superiores Cuadra fingl
Fove de fo con discapacidad, enfermedadas
Landigaturg edtastroficas o de oita complejidad,
Frannitor i Remibr paro trdmite legal ef Gstodo de Ins
didi i Oficiales Suporiores con discopacidad,
¢ enfermedndes cotostraficas o de olta
comd Alummay Director E.E.M. ; 1
o L Pt i compiajidad que han sido aproados y no o
rEspaciivg,
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8. DESCRIPCION DE LOS SUBPROCESOS

8.1. FICHA DEL SUBPROCESO.

Subproceso: Gestidn de lo Fase a Distancio [Operatival.
Codigo del )
Subproceso: PN-GFD-EEM-5P02
PROPOSITO: -
Descripeiin: & Gorontigar lo participocidn deél persona! policial con discopocidod,

enfermedades cotostrdficos o de olto compigjidod eh e fase o
distanclo {operativa) bajo condiciones que precautelen sy integridad o
lo parr e que goranticen su igualdad real.

DISPARADOR:
%  Resolucidn del Consejo de General,

ENTRADAS:
& (rden General donde consta el lstado de los Oficiales Superiores gue
hor side declorados come Alumnos del Curso de Estado Mayor.

ACTIVIDADES PRINCIPALES:

& Lo Fscuels de Estodo Moyor en coordinocidn com el docente de
Pianificocidn de Estrategios Operatives y de Policia Comunitaria,
analizardn lo situocidn porticulor de code Oficial Superior con
discapacidod, enfermedodes cotastrdficas o de oita complefidad, para|
identificar lo wnidod eperative y/o administrative en lo que deberd
cumplir o Fase o Distoncio, conjuntamente con los indicodores que
debierd cumplir.

& Lo Direceidn Generol de Operaciones en coordinacidn con fo Direccidn
General de Personal. efoborordn ef distributive de los Alumnos de lo
Escuelo de Estado Mayor parg el cumplimiente de lo Fose o Distoncia,
considerando el informe eloborodo por o Escueln de Estado Mayor en
refacidn @ los Oficiales Superiores con discopocidod, enfermedodes
catastréficos o de alto complejidad,

& Los Oficioles Superiores con discapacidod, enfermedades cotastraficas
o de aita complefidod en su calidad de olumnes de fos Cursos de Estodo
Mayor se presentardn en fas unidodes o los que han sido designadas
para &l cumplimiento de o Fase o Distoncia.

£ Loy ﬂ'ﬂdﬂﬂfﬁi’_ﬂE lo Fase o Distoncio de los Cursos de Estado Mayor, |
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realizaran el sequimienta y evaluocidn en fun?.ifrn de los indicodares
pre-estoblecidos parg el desempedio de la Planificocidn de Estrotegias
Operotivas Policlales y Palicle Comunitaria.

% Coordinocion con los fefes de los unidodes operotivas o
odministrotivos en log que deberdn cumpliv o Fose o Disfoncla los
Oficiales Superiores con discapocidad, enfermedades catastrdficas o de
alta complefidad, pera dor o conacer los indicodores que deberdn
cumpdir log prenambrodos olumnos,

Productos/Serviclos |4 listodo de los onidodes operativas y/e administrotivos en los que los
del Subproceso: Oficiates Superiores con discapacidad, enfermedades catastraficos o de
alte complejidod, desempefardn los actividodes correspondientes a o
gestidn operoliva e ia Fase o Distancia.

Responsablo
Subprocoso: < Director de lo Escuelo de Estoda Mayor
Tipo de cliente & nterng: Servidores policiales cen  discopacidod, enfermedades

cotostrdficos o de olto complejidad,

8.2. CONTROLES DEL SUBPROCESO.

Reglomentodelo  |Art. 4.- Son fines de lo Escuela de Estodo Mayor; .. d) Desarroliar los
Escuelo de Estado  |copocidodes intelectuales y fisicas, o io por de consofider ung sélids
Moyor: formacidn étice v de valores, afines con el trabafo policia! y tendiente o la
bisguedo del bienestar comin, el mejoromiento de lo colidad de vida de
todo I socledod y fo busquedo de solutiones tendientes o fn superacion de
protiemas,.,

Art. 10.- Deberes y atribuciones del Director.... r) Resolver ios cosos no
contemplodos en el presente Regiamento, sobre lo base de los principios
constitucionoles, legoles y reglomentarios, observando las principios de
equidod y justicla..,

Art. 72.- Derechos de fos olumnos: o) Recibir ef conocimignts -en un
ambiente de respeto, superacidn persanal y profesionol, acordes con Jos
objetivos del curso; que les focllite desempefor sotisfactoriomente |os
funciones de Oficial de Estade Mayor de Policia..
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8.3. DIAGRAMA DE FLU]JO.

9, INDICADORES DE GESTION DEL PROCESO
Los indicadores de gestion definidos para lo ejecucidn de fa Fase o Distancia {operativa)
pora los Oficiales Superiores son los sigulentes:
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1. | Offeigles que Midmera de Mumerg | Subgdireceign Clodro ANLAL

opruehon ef servidores de fo EEM final e
Curso de policioles can oo

Estodo discopocidod que

Aiayor. cillminen lo Fose

o Distancia /
Namera de
servidares

polfciales con
discopacidod gue
fniciaron Fobe o
Distancia

10. PROCEDIMIENTO DEL SUBPROCESO.

10.1. PROPOSITO
% Garantizar la participacion del personal policial con discapacidad, enfermedades

catastroficas o de alta complefidad en la fase a distancia {operativa) bajo condiciones que
precautelen su integridad 3 1a par de que garanticen su igualdad real.

10.2. ALCANCE
< DESDE LA DESIGNACION A LAS UNMIDADES PARA LA EIECUCION DE LA FASE A DISTANCIA

HASTA LA FINALIZACION DE LA ACTIVIDAD OPERATIVA EN DICHA EASE.

10.3. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

Actividad Rol Daseripeion Documento
Remitir o fo DUNGE. el flode de Oficiales
et Consaio de Superiores con dscopocidad, enfermedades
ARincion G !“;,H cotestraficas o de ofte compleidad gue hon Resolucidn
sido designados como Alumnos del Curso de
Estada Moyar,
Sumitar o la Escuelo de Extodo Mayor fa
. Ihractor Moo 7
Tramitar PR Hesalucin con In fmalidod de gue s inicie o Memoranda.
Fase de lp Condidadur.
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DE ASCEMSO DE LA ELM,
Coordinar con fos docentos de PEOP p POLCO
CosGinar cop Subgirectar EEM, | poro odopior los indivadores de la fecucidn Replanificadian,
las dacentes de kr Fose o Distoneia,
GeEnesay noevos indicadores poro dos Oficiales
Replanificar la Docentes £.E.M Superiores con discoprodod, enfermedades J.I'Id.ll:ﬂ'l?-l:'.l.l'E‘f
fase o distancio RS patestrificos o die pite compisjidad, pora lo especificas
efecucidn de PECE y POLEG.
infarmar o lo Direceide Geméral de
Operaciones y e Personol sobirg ba situacion
5”;;1“-;;‘;” de ios Oficlales Superiores ton discapacidad,
Generalde | Directar E£M. E"*FE”""""“'“I e Emmt:cf::ﬂm Oficic
YeEtanEry recamendaciin paro i designacian de o
e Pessondl priigied &n b gue vo 0 desormlior o Fase a
Distancin,
Lireccidn Gemeral Demignoy @ los Oficioles Superiores can
Designagraios | de Dperosiones y o | discopocidad, enfermedades cotastrdficas o ;
s m.-;':.-m Generol de aita complefided o las unidades de Lmmiios folviones
e o racEs acinrida o S regUenmientos especificos.
Infarmar o los Comandantss de fos Unidodes
Sociglizor can o kes cuwales han side designodos Cificiales
fos Superiores con discopocdod, enfermedadies
Comandanias iaitor EEM cotastrdficos o de olto complefidad sobré ks fnformes
e Unidog indicodores especiicas gue se lan
comiiderad.
feaiizar &l seguimiento del cumplimienta de
Heﬂn’_:ur ot Subiirector Ins indicadares especificos sstablacitas para
seguimiento de Dacantes de lp Tos Oficiales Superiores con discepaodiad informes
10 i EEM enfermedades catostroficas o de alta
aistpncio oy,
Fupluar & desempenio de los Oficiales
E ” Supirores con discoproidad, enfermedadses
i b ot o de glto compleidod sobre los Lisims con Aotig
desempefio g8 Docestes E.E.M, ::ﬂrh‘:ndnm: sspecificos gue e hap
Joz im0 considerndo para i efecucion de PEOP y
PELED.

warshin: 1.0
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11. DESCRIPCION DE LOS SUBPROCESOS
11.1. FICHA DEL SUBPROCESO.

Subproceso: Gestidn de lo Fase en Presencio [Acodémical.
Cadigo del
Descripeitn: PROPOSITO:

% Gorontizor lo porticipocion del personal poficlol con discopocidad,
enfermedodes cotfostrafices o de ofto complefidad en lo fose en
presencia-bojo condiciones gue precoutelen su integridod o lo par de
gue goranticen gu igualdod real

DiISPARADOR:
% Informe de Rendicidn de Cuentos de la octivided realizody en o fosé o
gistancio loperativa ).

ENTRADAS:
% Cuodro Bnol de fo Fose o Distancio,

ACTIVIDADES PRINCIPALES:

% Lo Direccidn de lo Escuelo de Fstodo Mayor dispondrd lo oplicacidn de
todas Jos medides ocodémicas y edministrotivas, acordes con Jos
requerimientos en funcldn @ fe shuecidn porticior de coda Oficlal
Superior con discopocidod, enfermediodes. cotestrdficos o de alto
compiefidod.

% De pouerde & o sitiocdn persongl de codo Ofickal Superior, se
coordingrd con las diferentes niveles parg gue @ desorroflo ocodémico
garantice la Inclusion de los Oficiales Superiores con discopocidad,
enfermedodes catastrdficos o de alte complejidad,

o Fisfogs y sensoriales,

=  Hospital Quito No. 1

= Departomento Cultirg Fisico OUALE.
o Mentoles @ intelectuales.

= Hozpital Quito Mo, 1

®  Profescres Fose en Presentcio

% he proporcionoran los foclidodes odministrotivas en lo relacionodo
E0f;

o Asignocion del poralelo como o ubicocidn dentro del aulo.
[ o Areas de parquendero,
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o Guordia, mntrﬂyn;mnﬂnucmiﬂm.
o Reguerimlentos de tratomiento mddice.

& Lo Fscuele de Estodo Maoyor generordg espacios de sensibiifzocidn en
refacidn @ lo sitwockin del personal policial con discopacidod,
enfermedodes catastrdficas o de aito complejidod.

& Se elobororan los infermes tanto de los requerimigntos como de lo
forma en [o gue se han otendido dichas requerimientos.

Productos/Servicios |% Listado de servidores p:rﬂ:rafu con discopocidod, enfermedodes;

del Subproceso: catastrdficas o de olto complejidod que se groddon de ios Cursos de
Estodo Mapor.

Responsable del

Subproceso; % Director de lo Lscueha de Estodo Maoyor

Tipo de clienta: % Interno: Servidores policiales con discopocidod, enfermedodes

catastraficas o de olte complejidad.

11.2 CONTROLES DEL SUBPROCESO.

Reglomentode la  |Art. 4.- Son fines de lo Cscuela de Estodo Mayor: .. df Desarrallor Jos
Escuelo de Estodo  |copocidodes intelectuales y fisicos, a lo por de comsolidar uno salidy
Mayor: formacicn ética y de volores, afines con el trobajo policial y tendiente o fo
bisqueda del bienestar comidn, &l mejoromiente de lo calided de vido de
toda lo sociedad y lo bdsqueda de soluciones tendientes o fo superacion de
problenas,...

Art. 10.- Deberes y olribuciones del Director.. r] Resoiver los casos ng
contemplados en el presente Regloments, sobre la base de los principios
comstitucionales, legales y reglomentarios, observando los principlos de
equidad y justicia...

Art, F2.- Derechos de fos olumnaos: o) Reclbir el conodimiehio &n un
amblente de respeto, superccign personal y profesional, ecordes con los
objetivos del curse; que les focilite desempefor satisfactonemente las
(un:ranea' de Oficiol de Estado Mayor de Polic@....
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12. INDICADORES DE GESTION DEL PROCESO

Los indicadores de gestidn definidos paro la Fose en Presencio (ocodémical para los
Oficiales Superiores son los siguientes:

m. " Indicador | atr o
I Dﬂn‘u!fes que | Ndmero de Nidmero Subdireccidn Cuadro AMLIAL
aprueban el sErvidores de fo E.E.M Jinal de
Clrsg de policioles con Antas
Estodo discopocidad
Mapor. gue culmingn
el Cursoy
Numero de
seriidorss
policialés con
discapodidomd
que iniciaron
el Curso.

13. PROCEDIMIENTO DEL SUBPROCESO,

13.1. PROPOSITO

% Gorontizor M porticipocion del pérsonal policial con  discapocidod, enfermedades
cotostrdficas o de olta complefidod en lo fase en presencia baojo condiciones que
mrecautelen s integridad a lo par de que garonticen su iguoldod redl,

13.2. ALCANCE

& DESDE EL INGRESO A LA FASE EN PRESENCIA HASTA LA DECLARATORIA COMD DFICIALES
SUPERIORES DIFLOMADOS DE ESTADD MAYOR.

13.3. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

Pictividad Hol Deseripcion Documento
Dispaner fas caordingoiongs & 1o
syimilar o ucgdﬁﬂkﬂfddﬂﬂHM'u;‘: Jovor de ey
- iciples Supeniared con discopociood,
glecucidn de Iu_ Direciod E.E M. Ernfﬂm sdladey eotostrifices o e Rt Memarandi
foise &n presencio compiefidad que 100 Alumnos del Clirso
de Estodo Mayor.
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DE ASCENS0 DE LA FLAL
Lisponer fos. Dispaiar da coprainacign con s dacentes
cogrdinacioned | Subdirector E-E.M, =i fuvickir de las riquetimlentos idEmornnio
con fos doceniss espacificos
; Covhredingr cov bos docerites en funcidn de
c;:‘;";:: AEMTESLM log requerimientas expecificos, io Qficio
i metadologia a ger wtiiizada.
Informar sabife : dr Infarmor sobre fos codrdin@oianes
fos \cordémiva £.E M inetodatdgices replaodos con fos Oficia,
rogueriniEnios ) s dacenies.
Dlsponer o Secretona Subgdivaccadn, P13
. P-d faz focitidades en fo réferente a
;‘f‘"’",l, ’.L'Tﬂ adecwscinnes fiical, parguesderos p
diferentes Subdirector E.E.M gotividndes camo combrol, guardia ¥ Mamorando
it comiflanes, anstencio o contrales
: mifdicos p cogipider requerimuenin gue e
presentare.
PRnr— Revisar g informes de codn une de las
Subdirectar EEM, | depsadancios respansalies de reallzar fnfarmed
it aduptaciones en los diferentes dmbitas,
Infawimar o lo DNeeccidn Navipnal de
Fditacidn sobre ol desempsiio ¥/o
informnr spbre culguier posie novedad que 58 hopa
Jgs arctividades Diesictor E.EM, | susciteds en relagidn of desempado de fos Dificio
desprroladas Alpmnas oe fa Facuelo de Estado Mayor
con dEcapocidod, enfermedodes
eataybroficos o de alita complefidpd.
Elaharar el irtegenr ef dessmpeie mddmn’mrdalus
G fine del Cificioles sla.u-#mresmr_l discopocidad,
P ursa de Extodo Subgirector E.E.M, enfermedades catastrdfices o de alta Cundvo final
Mayir camplafdad en @l cuadvo fingl del Curso
de Estady Mapar.
Framitar Afeanzar de bo Superioridoed i
decloratoris de declgratoria de Oficial de Estade Mayor, Oftcio,
Ofieial Direcior E.EM.
Diplomads de
Eslode
14. ANEXOS

NO HAY ANEXODS.







